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Strategia wprowadzania do dziatalnosci ryzyk dla zrownowazonego
rozwoju w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych przez
Green Valley Alternatywna Spotka Inwestycyjna S.A.
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Green Valley Alternatywna Spoétka Inwestycyjna S.A. (dalej: ,Green Valley ASI”
lub ,Spotka”) podjeto decyzje o uwzglednianiu w procesie inwestycyjnym dotyczgacym
zarzadzanych aktywoéw ryzyka dla zrownowazonego rozwoju, czyli tak zwanych czynnikéw
ESG (ktory to skrot pochodzi od Environmental - kwestie zwigzane z ochrong srodowiska;
Social - kwestie zwigzane odpowiedzialnoscig spoteczng oraz Governance - kwestie
zwigzane z zarzadzaniem, tadem korporacyjnym, dziataniami przeciwko korupcji).

Niniejszy dokument stanowi strategie, o ktorej mowa w art. 3 ust. 1 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie
ujawniania informacji zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem w sektorze ustug
finansowych (dalej: ,Strategia ESG”).

Strategia ESG okresla polityke Green Valley ASI w zakresie uwzgledniania czynnikow ESG
w szeroko pojetym procesie inwestycyjnym dotyczacym aktywow Spoétki, w tym takze
w dziatalnosci spotek portfelowych Green Valley ASI (o ile takie powstana).

Zarzadzajacy Green Valley ASI sa przekonani, ze zrownowazone inwestycje sa nie tylko
naszym wspolnym obowiazkiem jako swiadomych mieszkancow tej planety, ale rowniez
moga przyczyni¢ sie do zapewnienia inwestorom Spotki wyzszych stép zwrotu oraz
widocznego pozytywnego wptyw na srodowisko i spoteczenstwo.

Sustainalytics - miedzynarodowa firma zajmujaca sie oceng zrdwnowazonego rozwoju
spotek gietdowych - przeanalizowata stopy zwrotu dla 27 spotek o sredniej i duzej
kapitalizacji stosujacych strategie, ktére tacza w sobie (i) dostarczanie pozytywnego wptywu
spotecznego lub srodowiskowego oraz (ii) minimalizacje ryzyka ESG, w stosunku do indeksu
FTSE All-World w latach 2014-2018. Przeprowadzone badanie wykazato o 26,6% lepsza
stope zwrotu i wskaznik Sharpe’a na poziomie 0,71 w catym okresie (w poréwnaniu do 0,45
dla portfela benchmarkowego). W ocenie zarzadzajgcych Green Valley ASI powyzsze
badanie potwierdza, ze firmy moga rzeczywiscie ‘robic dobrze, czynigc dobrze”, jesli
przestrzegajg standardow srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego, a my, jako
inwestorzy, pomozemy im w tym procesie.

Przyjeta przez Green Valley ASI Strategia ESG zostata stworzona w szczegolnosci przy
uwzglednieniu Celéw Zrownowazonego Rozwoju ONZ', standardow Equator Principles?,
opracowanych przez International Finance Corporation norm postepowania dotyczacych
zrownowazonego rozwoju srodowiskowego i spotecznego (Performance Standards on
Environmental and Social Sustainability)®, ostatnie rekomendacje Grupy zadaniowej ds.
ujawniania informacji finansowych zwigzanych z klimatem (7ask Force on Climate-related
Financial Disclosures)* oraz dyskusje z ekspertami w zakresie pomiaru, planowania
i realizacji celow ESG.

! https://www.un.org.pl/

2 https://equator-principles.com/wp-content/uploads/2021/02/The-Equator-Principles-July-2020.pdf www.un.org.pl/
3 https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/c02c2e86-e6¢d-4b55-95a2-
b3395d204279/IFC_Performance_Standards.pdf?MOD=AJPERES&CVID=kTjHBzk

4 https://www.fsb-tcfd.org/
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Il. Proces inwestycyjny

W procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych dotyczacych aktywow Spotki, Green
Valley ASI kieruje sie przede wszystkim interesem Spofki i jej Inwestorow, majac na uwadze
obowigzujace Green Valley ASI zasady polityki i strategii inwestycyjnej.

Czynniki ryzyka dla zréwnowazonego rozwoju® beda uwzgledniane w ramach analizy przed
inwestycyjnej (na ktérg moga sktadac sie m. in. informacje niefinansowe o emitencie,
analiza otoczenia makroekonomicznego oraz wystapienie zdarzen zwigzanych z ryzykiem
dla zrownowazonego rozwoju), a takze w ramach biezacego nadzoru nad inwestycja oraz
jej rozwoju.

Zarzadzajacy Green Valley ASI staraja sie, aby przy podejmowaniu i realizacji decyzji
inwestycyjnych byty uwzgledniane wszystkie sSrodowiskowe i spoteczne zobowigzania, ktore
s3 W ocenie zarzadzajacych istotne dla danego sektora (obecnie oraz zgodnie
z przewidywaniami).

Green Valley ASI podejmuje stosowne dziatania w celu zapewnienia, aby podmioty, w ktoére
inwestuje Spotka zapoznaty sie i stosowaty przyjete przez Green Valley ASI standardy ESG,
a zespot inwestycyjny Spotki udziela takim podmiotom niezbednego wsparcia w tym
zakresie.

Poniza tabela prezentuje stosowanie Strategii ESG na poszczegoélnych etapach inwestycji
w obszarze aktywow Spotki:

Ocena przed Wdrozenie standardow Biezace zarzadzanie
inwestycyjna ESG w odniesieniu do inwestycja
celu inwestycyjnego

- Pozytywny oraz - Ocena wptywu (emisja - Przywodztwo
negatywny screening GHG, zuzycie zasobow,

warunki pracy i dostosowanie | ~ Mechanizmy raportowania

- Kategoryzacja Miejsca pracy, wptyw na i kontroli
o Niskie ryzyko spotecznosd) - Realizacja planu przejscia
o Srednie ryzyko - Ustalanie krotko i zarzadzania ESG
i dtugoterminowych celow
o Wysokie ryzyko W Oparciu o obowigzujace

w Green Valley ASI standardy
ESG oraz zdefiniowanie luk

- Przygotowanie
i uzgodnienie planow
przejsciowych ESG

5 Przez ryzyko dla zréwnowazonego rozwoju nalezy rozumie¢ sytuacje lub warunki Srodowiskowe, spoteczne lub zwigzane z zarzgdzaniem,
ktdre - jezeli wystgpig - mogtyby mie¢, rzeczywisty lub potencjalny, istotny negatywny wptyw na wartos¢ inwestycji
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W ramach biezgcej dziatalnosci i rozwoju podmiotow, w ktére inwestuje Spotka Green Valley
AS| podejmuje dziatania majace na celu uwzglednienie ponizszych zasad w obszarze ESG:
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Kwestie srodowiskowe
(Environmental)

Kwestie spoteczne
(Social)

Kwestie zarzadcze
(Governance)

Zapewnienie zgodnosci dziatalnosci
przedmiotu inwestycji z wymogami
prawnymi obowigzujacymi w kraju
prowadzenia dziatalnosci, w tym

z przepisami dotyczacymi
zatrudnienia.

Rozwijanie przedsiebiorstw i tworzenie
nowych miejsc

pracy, podnoszenie kwalifikacji
pracownikOw oraz zapewnienie

im rozwoju w ramach

Wprowadzenie procesu raportowania
i kontroli w ciagu pierwszych 30 dni
inwestycji

loraz monitorowanie

poprawnosci tych procesow.

drazanie wykonalnych
i efektywnych kosztowo
srodkow poprawy
efektywnosci zuzycia energii,

ody, a takze innych zasobow
i naktadoéw materiatowych, ze
szczegolnym uwzglednieniem
obszaréw uznawanych za
podstawowa dziatalnos¢
biznesowa.

Przeprowadzanie analizy
alternatywnych rozwigzan
przed wdrozeniem
ewentualnych zwolnien
grupowych, w celu
zmniejszenia negatywnego
\wptywu zwolnien grupowych
na pracownikow.

Wtaczenie ryzyk i wptywow
srodowiskowych i spotecznych
(zidentyfikowanych na etapie
przed-inwestycyjnym oraz w catym
okresie inwestycji) do

raportow rocznych i kwartalnych

Promowanie recyklingu

i ponownego wykorzystania
zasobow wszedzie tam, gdzie jest
to mozliwe.

Zapobieganie podejmowaniu
decyzji o zatrudnieniu na
podstawie cech osobistych,
niezwiazanych z wymaganiami
dla danego stanowiska.
Stosunek pracy powinien
opierac sie na zasadzie
rownych szans i
sprawiedliwego traktowania
oraz nie moze by¢
dyskryminujacy w odniesieniu
do jakichkolwiek aspektow
stosunku pracy, w tym takich
jak proces rekrutacyjny,
wynagrodzenie (w tym ptace

i Swiadczenia), warunki pracy i warunki
zatrudnienia, dostep

do szkolen, przydziat stanowisk,
awans, zakonczenie

stosunku pracy lub przejscie na
emeryture oraz dziatania
dyscyplinarne.

\Wprowadzenie systemow do
zbierania, analizowania
i przechowywania informacji.

Promowanie podejscia “zero
waste”.

Zapobieganie i natychmiastowe
reagowanie na wszelkie oznaki
molestowania, zastraszania

i/lub wykorzystywania, w szczegolnosci
wobec kobiet.

Wprowadzenie rzetelnej
komunikacji na linii pracownik
~ przetozony - rada nadzorcza.

Wprowadzenie procesow
majacych na celu redukcje

emisji gazow cieplarnianych
(GHG zakres 1-3), w tym
oszczedzanie energii i stosowanie
odnawialnych lub
niskoemisyjnych zrodet

energii.

Ochrona zdrowia i zycia
pracownikow poprzez
zapewnienie bezpiecznych

i higienicznych warunkow
pracy. Identyfikacja zagrozen

w miejscu pracy, wdrozenie
srodkow zapobiegawczych

i ochronnych, szkolenie
pracownikow, dokumentowanie
i zgtaszanie wypadkow przy pracy,
choréb i incydentow.

\Wprowadzenie zasad wspotpracy
przedmiotu inwestycji z podmiotami
zewnetrznymi (w tym ze wszystkimi
dostawcami).

Wprowadzenie procesow
zapobiegajacych
zanieczyszczeniom.

Promocja zaangazowania
i Swiadomosci spotecznosci

lokalnej.
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l1l. Nadzér nad uwzglednianiem ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju w procesie
decyzyjnym

Majac na uwadze, ze czynniki ryzyka dla zrownowazonego rozwoju roznia sie w zaleznosci
od sektora gospodarki, oraz ze ich wptyw na rézne sektory moze ulec zmianie w przysztosci,
Green Valley ASI monitoruje na biezaco wptyw ryzyk dla zrownowazonego rozwoju na
dziatalnosc¢ inwestycyjna Spotki.

Data sporzadzenia: 8 lipca 2023 .
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Prezes Zarzadu Jacek Krzyzanowski



